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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Primero

“Constitucion y Domicilio del FAS”

Articulo 1.- Por acuerdo de la sesion extraordinaria del Quinto Pleno Seccional, celebrada en la ciudad
de Toluca, Estado de México, los dias 28 y 29 de noviembre de 2002, se aprueba la constitucion del
Fondo de Ayuda Sindical de la Seccion 17 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, en
el Valle de Toluca.

Articulo 2.- Para los efectos legales correspondientes al Acta Constitutiva del Fondo de Ayuda Sindical,
fue suscrita por los miembros del Comité Ejecutivo de la Seccién 17 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion en el Valle de Toluca, quienes realizaron una Asamblea de Comité para
dar cumplimiento al Articulo 1 del presente Reglamento.

Articulo 3.- El domicilio oficial del Fondo de Ayuda Sindical de la Seccién 17 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion en el Valle de Toluca, es en donde se encuentran ubicadas las oficinas
centrales de la Seccion 17 del SNTE en el Valle de Toluca, Calle Vicente Villada Nimero 109, 4° Piso,
Col. Centro, Toluca, Estado de México, C.P. 50000. Se podran establecer agencias regionales dentro
del Valle de Toluca, con sus respectivos responsables, sin que por ello se entienda que ha cambiado su
domicilio legal.

Articulo 4.- El Fondo de Ayuda Sindical de la Seccion 17 del SNTE en el Valle de Toluca, podra ser
denominado indistintamente Fondo de Ayuda Sindical o FAS.

Capitulo Segundo
“Objeto del FAS”

Articulo 5.- EI FAS se constituye con el objeto de:

I.- Crear una reserva financiera para otorgar un apoyo econémico a los Agremiados de la Seccion 17 del
SNTE en el Valle de Toluca, que se jubilen, o pensionen conforme a la Ley del ISSSTE o la que la supla
en caso de ser abrogada ésta, fallezcan antes de su jubilaciéon o que renuncien por cualquier causa al
servicio, en los términos del Titulo Segundo del presente Reglamento.

Il.- Integrar un Fondo Econémico de apoyo en caso de defuncién de los Agremiados de la Seccién 17
del SNTE en el Valle de Toluca y sus dependientes econémicos, en los términos del Titulo Tercero del
presente Reglamento.

lll.- Establecer un Plan de Ahorros, denominado Fondo de Ahorro y Préstamos para los Agremiados de
la Seccion 17 del SNTE en el Valle de Toluca en los términos del Titulo Cuarto del presente
Reglamento.

IV.- Establecer un Programa de Beneficios Sociales con el fin de fomentar el bienestar, la solidaridad y la
superacion econdémica de los Agremiados a la Seccion 17 del SNTE en el Valle de Toluca en los
términos del Titulo Quinto.



Capitulo Tercero

“De los Integrantes”

Articulo 6.- Forman parte del Fondo de Ayuda Sindical, todos aquellos Agremiados a la Seccién 17 del
SNTE en el Valle de Toluca que soliciten por escrito su inscripcién al FAS.

Articulo 7.- Por su propio caracter solidario y de ayuda mutualista, se establece la obligacion moral y
compromiso sindical por parte de los Agremiados que conforman la Seccion 17 del SNTE en el Valle de
Toluca, de incorporarse y permanecer en el FAS.

Articulo 8.- En caso de cambio de adscripcion a otra entidad, el Socio inscrito al FAS, dejara de
pertenecer al mismo y no tendra derecho a ninguno de los beneficios que éste otorga.

Capitulo Cuarto

“Integraciéon Econémica del FAS”

Articulo 9.- EI FAS se integra de la siguiente forma:

I.- Con las aportaciones regulares de periodicidad quincenal o mensual que realicen los Socios y les
permita el derecho a los beneficios del FAS, segun lo estipulado en el presente Reglamento.

Il.- Con los intereses que se generen de los préstamos del Fondo de Ahorro y Préstamos del FAS.

lll.- Con los recursos que aporte el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, asi como
aquellas donaciones o aportaciones que reciba de los Gobiernos Federal, Estatal o Municipal. Lo
anterior en el entendido de que al momento de realizarse la aportacion respectiva el Comité Técnico del
FAS determinara la forma y términos en que dichos recursos seran aplicados.

IV.- Con los recursos que se generen por las actividades de tipo econémico que realice el FAS.

V.- Con los intereses que se generen por la inversion del capital que se acumule por las actividades
mencionadas en este Articulo.

VI.- Con las aportaciones adicionales por conceptos distintos a los estipulados en este Articulo que
realicen los Socios, lo anterior en la inteligencia de que estas aportaciones quedaran sujetas a lo
dispuesto en el Articulo 11 del presente Reglamento.

Articulo 10.- Todos los recursos recabados por el FAS, se depositaran en un Fideicomiso de Institucién
Financiera legalmente autorizada para operar dichos instrumentos conforme a la Ley General de Titulos
y Operaciones de Crédito. Se deberan desglosar los saldos aportados y acumulados por cada uno de
los beneficios, pudiendo transferir recursos entre cada uno de los fondos, siempre que exista una causa
gue lo amerite, que se haga la Valuacion Técnica correspondiente y estrictamente con caracter
devolutivo.



Capitulo Quinto
“Administracion del FAS”

Articulo 11.- La administracion del FAS, estard a cargo del Comité Técnico, el cual tendra las
atribuciones y la autoridad para planear y hacer efectivos en su caso, los procedimientos que a su juicio,
sean convenientes y necesarios para el mejor desempefio de lo estipulado en este Reglamento.

El Comité Técnico estara facultado para aclarar cualquier controversia entre el Socio y el FAS, las
decisiones que tome el Comité Técnico, por lo que se refiere a la interpretacién y aplicacién de este
Reglamento y sus Anexos, seran decisivas para las partes, siempre que tales determinaciones no violen
lo expresamente estipulado en el mismo.

Articulo 12.- EI Comité Técnico estard formado por un Presidente, un Secretario, un Tesorero y cinco
vocales los cuales seran nombrados y en su caso ratificados por el Secretario General de la Seccién 17
del SNTE, conforme a lo establecido en el Titulo Sexto, Capitulo Il del Estatuto vigente a la fecha.

Articulo 13.- Los miembros del Comité Técnico duraran en sus funciones el periodo de ejercicio
Estatutario que cubra el Comité Ejecutivo Seccional y en su caso extenderlo para garantizar la viabilidad
operativa del Fondo de Ayuda Sindical.

Articulo 14.- Para ser integrante del Comité Técnico, se requiere ser Socio del FAS, tener cuando
menos cinco afios de antigiiedad como miembro activo de la Seccién 17 del SNTE en el Valle de Toluca,
y no haber sufrido ninguna sancién impuesta por una Comisién de Honor y Justicia, legitimamente
instalada y apegada a lo prescrito por el Estatuto vigente del SNTE.

Articulo 15.- EI Comité Técnico sesionara el primer viernes habil de cada mes. La reunidn sera vélida si
estan presentes como minimo la mayoria de sus miembros y en Segunda Convocatoria con los
miembros que asistan con un minimo de cuatro, de los cuales al menos uno debera de ser Vocal. Sus
decisiones se tomaran por mayoria de votos, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 16.- El Presidente del Comité Técnico convocara a los miembros de éste por escrito, cuando
menos un dia antes de celebrarse la Asamblea.

Articulo 17.- De las reuniones del Comité Técnico se levantard un Acta en cada sesion en la que
consten sus resoluciones y ésta sera enviada al Fiduciario s6lo si tiene una Instruccion precisa para dar
cumplimiento a los fines del Fideicomiso.

Articulo 18.- Podran asistir a las sesiones del Comité Técnico, los asesores que se estime conveniente,
asi como del Fiduciario, quienes tendran voz pero no voto.

Articulo 19.- En caso de sustitucion, renuncia, incapacidad, fallecimiento o cualquier otra causa anéloga
gue origine la ausencia definitiva o temporal de alguno de los miembros del Comité Técnico, el
Presidente del mismo, debera de presentar la propuesta del (los) candidato (s) para su aprobacion, al
resto de los integrantes del Comité Técnico, siendo necesario que oportunamente se comunique por
escrito al Fiduciario del cambio realizado, a efecto de que éste registre el nombre y firma del nuevo
integrante, puesto que de no hacerlo, las instrucciones que reciba de dicha persona las considerara
como invalidas.

Articulo 20.- Son atribuciones y obligaciones del Comité Técnico:
I.- Actuar por conducto del Presidente, como representante legal del Fondo de Ayuda Sindical.

Il.- Gestionar anualmente los estudios y analisis que le den viabilidad técnica y financiera al Fondo de
Ayuda Sindical, considerando la transferencia de los riesgos que afecten dicha viabilidad.



lll.-Organizar, bajo métodos operativos modernos y de alta eficiencia, las actividades del Fondo de
Ayuda Sindical teniendo como premisa fundamental el otorgar el mejor servicio posible para los Socios,
buscando la optimizacion de los recursos disponibles.

IV.- Autorizar por escrito al Fiduciario con firmas mancomunadas y responsabilidad legal compartida en
los términos del articulo 9 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, del Presidente,
Secretario y Tesorero del Comité Técnico el pago de los beneficios que otorga el FAS, asi como todo
movimiento del Fideicomiso, depodsitos bancarios, recibos de cuotas, manejo de cuentas, transferencias
de fondos y emision de cheques, debiendo firmar al menos dos de ellos.

V.-Autorizar y efectuar los gastos indispensables para la mejor administracion del FAS con cargo a cada
una de las vertientes que operan 6 que llegaran a operar en lo futuro.

VI.-Auxiliarse de Asesores Internos y Externos para el 6ptimo manejo contable y administrativo del FAS.

VIl.-Aprobar la adquisicién y enajenacion de bienes muebles e inmuebles, siempre y cuando sea
benéfico para el FAS, no se perjudique el servicio a los Socios, ni se ponga en peligro el equilibrio
financiero del Fondo y se cumpla con lo estipulado en el Estatuto vigente del SNTE para tales efectos.

VIIl.- Rendir un informe detallado del Estado General del FAS, incluyendo los documentos contables,
administrativos y Financieros indispensables en los Plenos y Congresos de la Seccién 17 del SNTE en
el Valle de Toluca.

IX.- Proponer las modificaciones al Reglamento del Fondo de Ayuda Sindical y disponer de las medidas
necesarias para su implementacion sélo si, éstas son derivadas en Acuerdos Resolutivos de los Plenos
0 Congresos Seccionales de la Seccién 17 del SNTE, conforme a lo establecido en el Estatuto vigente
del mismo SNTE, bajo ninguna otra circunstancia podra alterarse en sentido alguno el presente
Reglamento.

X.- Aprobar en su caso la informacién que por escrito le rinda el Fiduciario sobre el manejo del FAS.
Xl.- Ejercer las demas facultades que le otorga el presente Reglamento.

XIll.- Desarrollar los Planes y Programas Estratégicos para garantizar la permanencia a largo plazo del
Fondo de Ayuda Sindical para los Agremiados de la Seccién 17 del SNTE en el Valle de Toluca.

Articulo 21.- La responsabilidad para gestionar informacién necesaria para la operacion del FAS sera
de los Vocales del Comité Técnico, debiendo coordinarse para tales efectos con los Secretarios
Generales Delegacionales o Representantes del Centro de Trabajo.

Articulo 22.- Los miembros del Comité Técnico estardn sujetos a sanciones por cometer faltas en
perjuicio del FAS, los procedimientos de aplicacién de las sanciones, se sujetaran a los ordenamientos
contenidos en el Estatuto vigente del SNTE, asi como lo que se disponga para tales efectos en la
legislacion aplicable en la materia en el Estado de México.

Capitulo Sexto

“Prevenciones Generales”

Articulo 23.- EI Comité Técnico entregard un Estado de Cuenta Individual por escrito al menos una vez
al afio a cada Socio inscrito en el FAS, o cuando éste lo solicite en las oficinas del Fondo.

Articulo 24.- Seré facultad del Pleno o Congreso de la Seccion 17 del SNTE, efectuar las reformas,
modificaciones, supresion o agregado de nuevos Articulos a este Reglamento.



Articulo 25.- Para aumentar la cantidad que se entrega por cualquiera de los beneficios que otorga el
Fondo de Ayuda Sindical, se debera realizar previamente un Estudio Actuarial sobre la capacidad
econdmica del FAS.

Articulo 26.- EI Comité Ejecutivo Nacional del SNTE podra glosar y fiscalizar el funcionamiento del
Fondo de Ayuda Sindical de la Seccion 17 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion en el
Valle de Toluca, en cualquier momento.

Capitulo Séptimo
“Disolucién del FAS”

Articulo 27.- De la disolucion o término del funcionamiento del FAS, s6lo se podra acordar en un Pleno
Seccional, Congreso Ordinario 6 Extraordinario de la Seccién 17 del SNTE.

Articulo 28.- En caso de disolucion del FAS, el patrimonio social existente, después de cubrir todos los
compromisos econdémicos y legales contraidos, se repartir4 entre los Socios, tomando como factor de
equidad los afios completos de haber aportado al FAS, para tal objeto, el Comité Ejecutivo Seccional
designaréa una comision liquidadora, que se integrara por un representante de este Organo de Gobierno
Sindical, un contador, un asesor actuarial del FAS asi como un asesor del Comité Ejecutivo Nacional del
SNTE.

TITULO Il.- FONDO DE RETIRO
Capitulo Primero

“Ingreso y Aportaciones al Fondo de Retiro”

Articulo 29.- Forman parte del Fondo de Retiro todos los agremiados a la Seccion 17 del SNTE en el
Valle de Toluca que hayan manifestado o manifiesten en lo futuro por escrito su ingreso a este Fondo,
mediante el Formato de Inscripcion al FAS (Cédula Testamentaria), debiendo cumplir con los siguientes
requisitos para su ingreso y hayan aportado o aporten las cuotas estipuladas en el presente
Reglamento.

a) Ser trabajador activo de la Seccion 17 del SNTE en el Valle de Toluca.
b) Presentar Solicitud de Ingreso ante el Comité Técnico.

Articulo 30.- Para integrar el Fondo de Retiro y tener derecho a los beneficios del mismo, los Socios
deberan aportar en forma permanente y con periodicidad quincenal la cantidad de $50.00 (CINCUENTA
PESOS 00/100 M.N.) descontados via némina.

Para determinar este monto debera realizarse una Valuacién Actuarial que considere el niUmero de
Socios aportantes, sus caracteristicas demogréficas, la antigiedad en el servicio y todas las variables
técnicas que se requieran. Estos analisis deberan efectuarse de forma continua con el fin de que las
reservas financieras que se establezcan, garanticen el cumplimiento del beneficio estipulado.



Articulo 31.- Para pertenecer al Fondo de Retiro, sera requisito indispensable estar inscrito en el Fondo
de Defuncion o en el Fondo de Ahorro y Préstamos del FAS.

Articulo 32.- El Socio debera entregar toda la informacion necesaria para llevar a cabo las Valuaciones
Técnicas y Actuariales asi como para lograr un manejo administrativo 6ptimo, para tales efectos el
Comité Técnico proporcionara los formatos correspondientes.

Articulo 33.- Cuando algin Socio tenga un atraso maximo de tres meses consecutivos en sus
aportaciones, a partir del cuarto mes perdera todo el beneficio del Fondo de Retiro.

Articulo 34.- Sera obligacién del Socio dar aviso por escrito al Comité Técnico del FAS en caso de
existir algln atraso en su aportacion al Fondo de Retiro por falta de descuento via némina.

Articulo 35.- EI Comité Técnico queda autorizado para que en caso de atraso en las aportaciones
quincenales de algun Socio, si fuera posible, ésta (s) sea (n) prorrateada (s) en los descuentos via
némina subsecuentes.

Capitulo Segundo

“Beneficios del Fondo de Retiro”

Articulo 36.- La regla de reparto del beneficio del Fondo de Retiro sera como sigue:

a) En caso de JUBILACION, entendiéndose por esto 30 afios de servicio para Hombres y 28 afios de
servicio para Mujeres del subsistema federalizado o lo que indique la Ley vigente del ISSSTE.

Los Socios del FAS que se inscribieron hasta el dia 15 de Mayo de 2010 y se jubilen, recibiran la
cantidad de $27,500.00 (Veintisiete mil quinientos pesos 00/100 M.N.) conforme al presente
Reglamento, sélo si, han realizado las aportaciones al Fondo de Retiro de forma continua durante cinco
afios desde su inscripcion. Este lapso de 5 afios se contabilizara a partir del mes de Mayo de 2006.

Si el Socio del FAS, al momento de jubilarse no aporté de manera continua durante cinco afios
completos al Fondo de Retiro del FAS, tendra derecho a recibir la totalidad de las aportaciones
efectuadas mas la parte proporcional de los intereses generados en el Fondo de Retiro.

b) En caso de PENSION:

Los Socios del FAS que se pensionen, que se inscribieron hasta el dia 15 de Mayo de 2010, tendran
derecho a recibir un porcentaje del monto que se hubiere recibido en caso de jubilacion conforme a lo
siguiente:

Durante los primeros 5 afios completos aportando al Fondo de Retiro desde su inscripcion, tendra
derecho al total de las aportaciones mas la parte proporcional de los intereses que se hubieran
generado en el Fondo de Retiro.



Después de 5 afios, se recibira el beneficio conforme a la siguiente tabla:

TIEMPO DE SERVICIO % del Beneficio por Retiro (% de $27,500.00)
Después de 5 afios completos y hasta 10 afios de servicio recibiran el 25%
De 11 a 15 afios de servicio recibiran el 40%
De 16 a 20 afios de servicio recibiran el 50%
De 21 a 25 afios de servicio recibiran el 75%
De 26 afios de servicio en adelante recibiran el 100%

¢) En caso de Defuncion:

Si el Socio del FAS fallece, los beneficiarios designados en la Cédula Testamentaria (Formato de
Inscripcion) tendran el derecho de recibir el 100% de las aportaciones efectuadas al Fondo de Retiro,
mas los intereses que proporcionalmente le correspondan y que se hayan generado en este Fondo
hasta el momento de fallecer.

d) En caso de Retiro Voluntario:

Los Socios del FAS que se retiren del servicio por cualquier causa, que no sea jubilacion o pension,
tendran el derecho de recibir el 100% de las aportaciones efectuadas al Fondo de Retiro mas los
intereses que proporcionalmente le correspondan, que se hayan generado en este Fondo y que estén
reflejados en su Gltimo estado de cuenta.

e) En el supuesto de que algun Socio, debido al tiempo de servicio que tuviera a la fecha de que entre
en vigor el presente Reglamento, aportara una cantidad mayor a $27,500.00 (veintisiete mil quinientos
pesos 00/100 M.N.), se le reintegrara el total aportado mas la parte proporcional de los intereses
generados en el Fondo de Retiro.

Articulo 36 Bis.- A partir del dia 16 de Mayo de 2010, el monto del beneficio por Retiro sera conforme lo
que indique la Valuacion Actuarial Personalizada para cada Socio de nuevo ingreso.

Todos los Socios vigentes tendran derecho a solicitar una Valuacién Actuarial Personalizada, con la
finalidad de solicitar un aumento en el monto del beneficio y éste sera también como lo indique la
Valuacién mencionada.

Articulo 37.- Una vez que el Socio del FAS haya cobrado el beneficio de Retiro, no tendra derecho bajo
ninguna circunstancia a reingresar a este Fondo.

Capitulo Tercero
“Documentacién”

Articulo 38.- Para el pago del beneficio por Retiro para los Socios del FAS que se jubilen, se pensionen
0 se retiren, deberéa presentar la siguiente documentacion:

1) Documentos que acrediten su baja definitiva del Sector Educativo.

I) Identificacion oficial.



III) Ultimo Estado de Cuenta Individual cotejado con firma del Secretario y Tesorero del Comité Técnico.

Articulo 39.- Para el pago del beneficio del Fondo de Retiro a los Beneficiarios de los Socios del FAS
que fallezcan sin haberlo recibido y que cumplan con los requisitos de este Reglamento, deberan de
presentar la documentacién que se solicita en el Articulo 50 o a lo dispuesto en el Articulo 51 de este
Reglamento segun sea el caso.

TITULO Ill. FONDO DE DEFUNCION
Capitulo Primero

“Ingreso y Aportaciones al Fondo de Defuncién”

Articulo 40.- Forman parte del Fondo de Ayuda por Defuncién todos los Agremiados activos de la
Seccion 17 del SNTE en el Valle de Toluca, que hayan manifestado o manifiesten por escrito su ingreso
a este Fondo mediante el Formato de Inscripcién al FAS (Cédula Testamentaria) y que hayan aportado o
aporten las cuotas estipuladas en el presente Reglamento.

Articulo 41.- Podran tener derecho al beneficio de Defuncidn, los Socios Activos que al inscribirse
aporten o hayan aportado en caja, la cuota de ingreso de $100.00 (Cien Pesos 00/100 M.N), ademas,
deberan aportar en forma permanente y con periodicidad quincenal, via némina, la cantidad de $25.00
(Veinticinco pesos 00/100 M.N.).

Los Socios Activos que se jubilen o pensionen siendo Socios del FAS, continuaran aportando en caja de
forma quincenal o mensual.

La aportacién sera conforme lo determine la Institucion de Seguros hacia la cual sea trasladado el riesgo
de fallecimiento y deberd incluir los gastos de administracién correspondientes.

Articulo 42.- Para pertenecer al Fondo de Defuncion, sera requisito indispensable estar inscrito en el
Fondo de Retiro o en el Fondo de Ahorro y Préstamos.

Articulo 43.- Los Socios Activos que se jubilen o pensionen siendo Socios del FAS, tendran derecho al
beneficio del Fondo de Defuncién, solo si continlan haciendo sus aportaciones de manera regular, en
caso de fallecer sin estar al corriente en sus aportaciones, el FAS no podra pagar el beneficio de
Defuncion a sus beneficiarios.

Articulo 44.- Los Socios Activos que se jubilen o pensionen, tendran un plazo maximo de treinta dias
naturales a partir de que cause baja por jubilacidn o pensién, para acudir a las oficinas del FAS y
solicitar su incorporacion al sistema de jubilados del FAS con el fin de registrar sus aportaciones en caja
y tener derecho al beneficio por Defuncién. Posterior a este plazo, no podra reingresar al FAS.

Articulo 45.- Cuando algin Socio tenga un atraso maximo de tres meses consecutivos en sus
aportaciones, a partir del cuarto mes perdera todo el beneficio del Fondo de Defuncién.

Articulo 46.- Ser4 obligacién del Socio dar aviso por escrito al Comité Técnico del FAS en caso de
existir algln atraso en su aportacion al Fondo de Defuncién por falta de descuento en su némina.

Articulo 47.- El Comité Técnico queda autorizado para que en caso de atraso en las aportaciones
quincenales de algun Socio, si esto fuera posible, ésta (s) sea (n) prorrateada (s) en los descuentos via
némina subsecuentes.



Capitulo Segundo

“Beneficios del Fondo de Defuncion”

Articulo 48.- El beneficio en caso de defuncién serd como sigue:

a) En caso de fallecer un Socio del FAS, el Fondo de Defuncién pagara a lo Beneficiarios designados
por el mismo Socio en la Cédula Testamentaria, (Formato de Inscripcion al FAS) la cantidad de
$50,000.00 (Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N.).

b) En caso de fallecer el Esposo (a) o el Hijo (a) del Socio del FAS, se entregara al mismo, una cantidad
de $ 25,000.00 (Veinticinco Mil Pesos 00/100 M.N.) por cada uno de ellos. Para la interpretacién de este
Reglamento, exclusivamente el Esposo (a) o el Hijo (a), se denominardn como Dependientes
Econdmicos.

Para el caso de el (los) hijo (a) (s), hasta los 18 afios sin restriccion alguna, en caso de ser mayores de
18 afios y hasta 25 afos, sera condicion para el pago de este Beneficio el que se encontraran
estudiando al momento del fallecimiento. Este beneficio no aplica para los hijos mayores de 25 afos.

¢) En el supuesto que fallezca (n) uno o més dependiente (s) econémico (s) del Socio del FAS y estos a
su vez sean dependientes econdémico (s) de otro Socio (a) del FAS, y que ambos estén aportando al
Fondo de Defuncion del FAS, se les cubrird a ambos, la cantidad correspondiente por cada dependiente

(s).

Articulo 48 Bis.- A partir del 16 de Mayo de 2010, fecha de entrada en vigor del presente Reglamento,
el monto del beneficio por Defuncién serd conforme lo que indique la Valuacion Actuarial Personalizada
para cada Socio de nuevo ingreso.

Todos los Socios vigentes tendran derecho a solicitar una Valuacion Actuarial Personalizada, con la
finalidad de solicitar un aumento en el monto del beneficio y éste sera también como lo indique la
Valuacién mencionada..

Capitulo Tercero
“Documentacion”

Articulo 49.- Al momento de ingresar al Fondo de Defuncién, el Socio debera de llenar la Cédula
Testamentaria (Formato de Inscripcion al FAS), designando claramente a sus Beneficiarios y la
proporcién a repartir a cada uno de ellos.

Articulo 50.- Para poder recibir el pago de beneficio del Fondo de Defuncién, los Beneficiarios deberan
de presentar la siguiente documentacion:

a) Original o copia certificada del acta de defuncion del Socio.
b) Original o copia certificada del acta de nacimiento del Socio.
¢) ldentificacion del Socio.

d) Ultimo comprobante de pago del Socio.

e) Copia de la Cédula Testamentaria.

f) Identificacion oficial del (los) Beneficiario (s), y en caso de proceder la siguiente documentacion:



* El cényuge supérstite, acta original o certificada de nacimiento y matrimonio.
+ Los hijos con acta de nacimiento original o certificada.
* Los parientes de cualquier indole con acta de nacimiento original o certificada
g) Los Beneficiarios que no tengan lazo de parentesco, con acta de nacimiento original o certificada.

h) En todos los casos anteriores los Beneficiarios se identificaran con documentos oficiales y deberan de
presentar la CURP.

i) En caso de que los beneficiarios designados en la Cédula Testamentaria (Formato de Inscripcion al
FAS), sean menores de edad, el pago del beneficio sera a quien la autoridad competente le otorgue el
derecho al cobro del beneficio.

Articulo 51.- En los casos en que por alguna circunstancia no exista Cédula Testamentaria (Formato de
Inscripcién al FAS), los presuntos Beneficiarios se determinardn conforme a lo previsto en el Codigo Civil
y en el de Procedimientos Civiles del Estado de México.

Articulo 52.- Bajo ninguna circunstancia, el FAS podra pagar el beneficio de Defuncién a quien
legalmente no acredite tener derecho al cobro de este beneficio.

TITULO IV. FONDO DE AHORRO Y PRESTAMOS
Capitulo Primero
“Ingreso y Aportaciones al Fondo de Ahorro y Préstamos”

Articulo 53.- Forman parte del Fondo de Ahorro y Préstamos del FAS los Agremiados activos de la
Seccion 17 del SNTE en el Valle de Toluca, que manifiesten o hayan manifestado por escrito su ingreso
a este Fondo mediante el Formato de Inscripcién al FAS (Cédula Testamentaria) y hayan realizado o
realicen las aportaciones estipuladas en el presente Reglamento.

Articulo 54.- Para pertenecer al Fondo de Ahorro y Préstamos, sera requisito indispensable estar
inscrito en el Fondo de Retiro o en el Fondo de Defuncién del FAS.

Articulo 55.- El Socio debera autorizar por escrito en el formato correspondiente el descuento via
némina de El (los) Bono (s), de ahorro, asi como el pago de préstamos que se le otorguen con su
respectiva prima de garantia.

Capitulo Segundo
“Politicas de Ahorro y Préstamo”

Articulo 56.- Para tener derecho al servicio del Fondo de Ahorro y Préstamos del FAS, se debera
aportar quincenalmente como minimo, la cantidad de $50.00 (Cincuenta pesos 00/100 M.N.) o mas,
siempre y cuando dicha aportaciéon sea en mdltiplos de $50.00 (Cincuenta pesos 00/100 M.N.), este
importe sera descontado de la némina y a cada aportacion de $50.00 (Cincuenta pesos 00/100 M.N.) se
le denominara Bono de Ahorro.

Articulo 57.- El Capital disponible para préstamos sera el que se menciona a continuacion:



a) El Patrimonio Social a la fecha de entrar en vigor el presente Reglamento.
b) El Patrimonio acumulado por los Bonos de Ahorro.

¢) Incrementos de Patrimonio Social o al Patrimonio acumulado por concepto de recuperacion de
préstamos y cobro de intereses.

d) Fondos externos disponibles, en caso de que los hubiera.

Articulo 58.- Las tasas de interés aplicables a los préstamos se fijaran dandole la debida consideracion
a los siguientes criterios:

a) Deberan garantizar que el valor del Patrimonio Social y el valor del Patrimonio Acumulado no se
deprecie y por lo tanto, la tasa de interés minima aplicable debera ser igual a la inflacién esperada
durante el periodo en el cual estara vigente el préstamo otorgado. La referencia a considerar sera la
inflacion publicada segun el informe del Banco de México.

b) También deberé garantizar los gastos operativos del Fondo de Ayuda Sindical.
¢) Debera incluir un margen de utilidad de caracter solidario y para abono al Fondo de Retiro.

d) Los préstamos estaran sujetos a una prima de garantia cuya tasa se aplicara sobre el monto del
préstamo otorgado conforme a la tabla del Articulo 60 del presente Reglamento y cuya finalidad sera la
de adquirir un seguro de deudores que servira para cancelar los préstamos que tuviera vigentes en caso
de defuncion del Socio.

e) La tasa de interés minima anual, nunca debera ser menor al 12% incluyendo los conceptos
anteriores.

f) En funcion de todos los parametros antes mencionados en este Articulo, el Comité Técnico dictara las
tasas de interés que regirdn para cada ejercicio anual, pudiendo modificarlas si las condiciones
econdmicas lo ameritan.

Articulo 59.- Los criterios para otorgar préstamos seran los siguientes:

+ Patrimonio Social disponible.

* En su caso, se debera distribuir de manera proporcional entre cada una de las regiones tomando como
base el nimero de integrantes del Fondo de Ahorro y Préstamos.

+ Orden de solicitud.

* Liquidez en el talén de cheque.

* Préstamos vigentes.

* Préstamos anteriores.

* Antigliedad:
a) Aportando al Fondo de Ahorro y Préstamos.
b) En afios de servicio como trabajador.

* Cesion de Derechos.



Capitulo Tercero

“Tipos de Préstamos”

Articulo 60.- Los Socios que acrediten una antigiiedad minima de seis meses como Socio del Fondo de
Ahorro y Préstamos, podran obtener un préstamo, conforme a la siguiente tabla:

Fondo de Ahorro y Préstamos del FAS

Tasa
Monto de los Plazo a
Tipo pagar en Garantia
Préstamos ORDINARIOS quincenas | Interes Sobre

Mensual Monto

Saldo acumulado en el estado de cuenta
A individual al momento de solicitar el préstamo 12 1% 1%
mas 25%

Saldo acumulado en el estado de cuenta
B individual al momento de solicitar el préstamo 24 1% 1%
mas 25%

Saldo acumulado en el estado de cuenta
C individual al momento de solicitar el préstamo 36 1% 1%
mas 25%

Préstamos ESPECIALES

F $ 10,000.00 36 1% 1%
G $ 10,000.00 24 1% 1%
H $ 10,000.00 12 1% 1%
I $20,000.00 36 1% 1%
J $25,000.00 36 1.5% 2%
K $30,000.00 36 1.5% 2%

L $60,000.00 48 1% 1%




Articulo 61.- Se otorgara un nuevo préstamo hasta que se cubra la totalidad del que se tenga vigente.

En tanto el Socio del FAS tenga un préstamo vigente, mismo que se encuentre pagando via némina,
éste debera de continuar ahorrando conforme lo manifesté en el Formato de Inscripcion al FAS.

A los Socios del FAS que obtengan un préstamo Especial por la cantidad de $20,000.00, $25,000.00 o
$30,000.00 se les podra otorgar otro préstamo hasta que cubran la totalidad de alguno de éstos en los
periodos establecidos en el presente Reglamento y que no cuenten en ese momento con un Préstamo
Ordinario.

Asimismo, a los Socios del Fondo de Ahorro y Préstamos que al entrar en vigencia el presente
Reglamento tuvieran algin préstamo Especial, tendran derecho a otro hasta que cubran la totalidad del
mismo.

Articulo 62.- De los intereses que se generen al otorgar préstamos a los Socios del FAS se hara el
siguiente reparto:

I. Un 35% para fortalecer el Fondo de Retiro.

Il. Otro 35% que se repartira anualmente entre los Socios y de forma proporcional dependiendo de los
Bonos de Ahorro.

Ill. El 30% restante se destinara a los Programas de Beneficios Sociales en la siguiente proporcion:
a) 5% Para Graves Enfermedades.
b) 25% Para el Plan de Apoyo Educativo.

Articulo 63.- En caso de fallecer el Socio del FAS, sus beneficiarios designados en la Cedula
Testamentaria (Formato de Inscripcién), tendran derecho a recibir el monto acumulado en el Fondo de
Ahorro y Préstamos, conforme a su Ultimo estado de cuenta, debiendo presentar la documentacion que
se menciona en el Articulo 50 6 de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 51 de este Reglamento.

Articulo 64.- En caso de fallecer el Socio del FAS, cualquier adeudo que tuviera por concepto de
préstamos sera cancelado.

Articulo 65.- Los Socios del FAS que reciban el Beneficio por Retiro conforme a los términos que se
mencionan en el Articulo 36, incisos a y b, de este Reglamento, podran retirar hasta el 75% del monto
acumulado en sus Bonos de Ahorro, dejando en el Fondo de Ahorro y Préstamos del FAS, el 25%
restante de sus Bonos de Ahorro. Esto sera opcional y a juicio del Socio del FAS que se retire del
servicio por cualquiera de las causas sefialadas en los incisos a y b del Articulo 36 del presente
Reglamento.

Lo anterior, con el fin de que aln siendo Jubilados o Pensionados, sigan conservando el derecho y el
beneficio para la obtencion de préstamos, siempre y cuando sigan haciendo sus aportaciones de
manera regular en caja.

Articulo 66.- En caso de que el Socio del FAS se pensione o retire del servicio por cualquier causa y
sea su voluntad retirar el 100% del saldo acumulado en sus Bonos de Ahorro, perdera el derecho de
recibir préstamos del FAS y bajo ninguna circunstancia podra reingresar al Fondo de Ahorro y
Préstamos.



TITULO V. PROGRAMA DE BENEFICIOS SOCIALES
Capitulo Primero
“Politicas y Lineamientos”

Articulo 67.- El Programa de Beneficios Sociales se establece con la finalidad de fomentar el bienestar,
la solidaridad y la superacion econdémica de los Socios del FAS y de sus familias.

Articulo 68.- El Programa de Beneficios Sociales se integra por:

I. Fondo de Apoyo para Graves Enfermedades.

Il. Plan de Apoyo Educativo.

Ill. Programa de Estimulo para Actividades Productivas.

Articulo 69.- El Programa de Beneficios Sociales se sostendra econdémicamente con:

I. Los intereses del Fondo de Ahorro y Préstamos en los términos del Articulo 62.

Il. Con aportaciones de los Socios en los términos del Articulo 9 numeral | del presente Reglamento.

Ill. Con recursos publicos y privados que se obtengan en los términos del Articulo 9 numeral lIl.

Capitulo Segundo

“Fondo de Apoyo para Graves Enfermedades”

Articulo 70.- Se establece el Fondo de Apoyo para Graves Enfermedades para aquellos Socios que se
les diagnostique por primera vez: Cancer, Apoplejia, Esclerosis Mdultiple, Infarto al Miocardio,
Insuficiencia Renal Crénica, Paralisis, tal como se definen y en los términos del Capitulo VI del presente
Reglamento.

Este Fondo manejara dos Beneficios distintos e independientes que son:

1) Beneficio por Diagndstico de Cancer.
Se otorgara el beneficio al Agremiado que se le diagnostique Cancer por primera vez y no incluye a
ninguna de las demas enfermedades aqui mencionadas. Las aportaciones para tener derecho a
este Beneficio asi como sus apoyos se mencionan en el Articulo 71.

2) Beneficio por Graves Enfermedades.
Se otorgara el beneficio al Agremiado por que se le diagnostique cualquiera de las enfermedades
mencionadas en este articulo, incluido el Cancer. Las aportaciones para tener derecho a este

Beneficio asi como sus apoyos se mencionan en el Articulo 72.

Estos dos beneficios estan disponibles para aquellos Socios que, a la fecha de su adquisicion, ain no
tengan diagnosticada ninguna de estas Graves Enfermedades.



El Socio puede adquirir estos Beneficios hasta una edad maxima de 64 afios y se pueden conservar
incluso hasta los 69 afios si se mantiene la aportacion. Estos Beneficios y sus respectivas aportaciones
se cancelan automaticamente a los 70 afios cumplidos en todos los casos 6 al pago del beneficio por el
diagnostico de las enfermedades citadas.

El Socio ademas puede proteger a su Esposa (0) e Hijos (as), exclusivamente en el beneficio por
diagnéstico de Cancer, cubriendo la cuota respectiva por cada uno de ellos. Los hijos se pueden
proteger desde recién nacidos hasta los 25 afios siempre y cuando sean solteros y dependan
econémicamente del Socio y se encuentren estudiando. Al cumplir los hijos, 25 afios, se cancela tanto el
beneficio como la aportacion.

Cada uno de estos Beneficios entrara en vigencia a partir de que se cumplan seis meses continuos de
Sus respectivas aportaciones.

Cuando algun Socio tenga un atraso maximo de tres quincenas consecutivas en sus aportaciones para
estos Beneficios, a partir de la cuarta quincena se cancelaran.

Una vez cancelados estos Beneficios, por cualquier razén, no se reintegrara cantidad alguna de lo
aportado.

Articulo 71.- El Beneficio por diagndstico de Cancer:

Las aportaciones para tener derecho a este Beneficio, asi como los apoyos para el Socio participante
seran de acuerdo a la siguiente tabla:

BENEFICIO AL DIAGNOSTICO DE CANCER (por primera vez)
MODULOS APORTAE;%?IS;‘E:S.E?AL ROR APOYO A RECIBIR
1 $10.00 $ 25,000.00
2 $20.00 $ 50,000.00
3 $30.00 $75,000.00
4 $40.00 $100,000.00
5 $50.00 $ 125,000.00

Este Beneficio se paga al diagndstico de Cancer por primera vez. Funciona de manera independiente al
Beneficio de Graves Enfermedades que se explica en el Articulo 72, Por tratarse de un beneficio en
funcion exclusivamente de la enfermedad de Céancer, lo podran adquirir Agremiados que tengan
diagnosticado Diabetes o Hipertension. El beneficio se cubre una vez transcurridos 6 meses posteriores
al primer descuento.

Articulo 72.- Beneficio por Graves Enfermedades: Con este Beneficio adicional, el Socio recibira un
apoyo econémico de $75,000.00 (Setenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) por una sola ocasion, al
diagndstico, por primera vez, de cualquiera de estas graves enfermedades:

1) Apoplejia.



2) Esclerosis Mdltiple.

3) Infarto al Miocardio.

4) Insuficiencia Renal Cronica.

5) Paralisis.

6) Cancer.

Una vez otorgado el apoyo, automaticamente queda cancelada tanto la aportacion como el beneficio.

Para tener derecho a este Beneficio se deberan aportar adicionalmente $40.00 (Cuarenta pesos 00/100
M.N.) quincenales por Socio. Funciona de manera independiente al Beneficio de Cancer, que se
menciona en el Articulo 71 y no podran adquirirlo los Agremiados que tengan diagnosticado cualquiera
de estas enfermedades, Diabetes o Hipertension. El beneficio se cubre una vez transcurridos 6 meses
posteriores al primer descuento.

Articulo 73.- Para hacer efectivo el Beneficio de Graves Enfermedades el Socio debera presentar la
siguiente documentacion:

a) Comprobante de alta al Beneficio.

b) Expediente Médico.

¢) ldentificacion oficial.

d) Comprobante de descuento en talon de cheque.

e) Formatos que determine el Comité Técnico.

Capitulo Tercero
“Plan de Apoyo Educativo”

Articulo 74.- El Plan de Apoyo Educativo se establece para facilitar el acceso y permanencia en el
sistema educativo de los Socios y sus Dependientes Econdmicos, que teniendo capacidad académica
para estudiar no cuenten con los recursos econdmicos suficientes, a través de los siguientes esquemas:

a) Becas.

b) Créditos Educativos.

Articulo 75.- Los recursos disponibles para este Beneficio seran en los términos del articulo 62 numeral
I, inciso b). Estos seran asignados con un 50% para el otorgamiento de Becas y el otro 50% para

Créditos Educativos.

Articulo 76.- Anualmente, el Comité Técnico emitird una Convocatoria con las bases para las solicitudes
de Becas.

El nimero de Becas a otorgar, asi como el monto de las mismas, dependeran del presupuesto anual
disponible para este Beneficio y las determinara el Comité Técnico del FAS.

Los Socios del FAS tendran derecho a recibir una sola Beca por familia, ya sea para él o para un
Dependiente Econdmico, es decir, la esposa (0) o un hijo (a).



Para refrendar la Beca, el Socio, debera presentar al Comité Técnico, documento oficial emitido por la
autoridad educativa, que muestre el promedio general obtenido por el alumno en el periodo inmediato
anterior.

Para solicitar una Beca, el Socio debera estar aportando al menos en dos de las vertientes de Beneficios
del FAS.

El Beneficio de Becas se establece con caracter de permanente, sin embargo, el Comité Técnico se
reserva el derecho de modificar, limitar, suspender o terminar definitvamente la vigencia de este
Beneficio, asi como su forma de operar y su método de financiamiento, en el supuesto caso de que
condiciones futuras imprevistas asi lo exijan.

En el caso de que este Beneficio se dé por terminado por cualquier causa, se separaran las cantidades
a que tengan derecho y correspondan a los Becarios, de acuerdo con el FAS. Cualquier cantidad
remanente del Beneficio de Becas, una vez satisfechos los derechos mencionados, se integrara al
Fondo de Ahorro y Préstamos del FAS.

Para tener derecho al Beneficio de Becas se deberan cumplir los siguientes requisitos:
1. Presentar ultimo tal6n de cheque.

2. Presentar acta de matrimonio del Socio.

3. Presentar acta de nacimiento del alumno.

4. Comprobar regularidad académica segun lo indique la convocatoria.

5. Presentar comprobante de inscripcién del Alumno al ciclo escolar en curso.

6. Estar inscrito en Institucion publica o privada con reconocimiento oficial.

7. Solicitud por escrito que incluya exposicion de motivos.

Articulo 77.- Anualmente el Comité Técnico emitirA Convocatoria con las bases para las solicitudes de
Créditos Educativos.

El nimero de Créditos Educativos a otorgar, asi como el monto de los mismos, dependeran del
presupuesto disponible para este Beneficio y los determinara el Comité Técnico del FAS.

Los Socios del FAS que cumplan con el promedio establecido en la convocatoria que emite el Comité
Técnico, tendran derecho a solicitar un Crédito Educativo ya sea para él o para un dependiente
econdmico, es decir, la esposa (0) o hijo (a).

Para solicitar un Crédito Educativo, el Socio debera estar aportando al menos en dos de las vertientes
de Beneficios del FAS, siendo una de ellas la de ahorro y préstamos.

El Beneficio del Crédito Educativo se establece con caracter de permanente, sin embargo, el Comité
Técnico se reserva el derecho de modificar, limitar, suspender o terminar definitivamente la vigencia de
este Beneficio, asi como su forma de operar y su método de financiamiento, en el supuesto caso de que
condiciones futuras imprevistas asi lo exijan.

En el caso de que este Beneficio se dé por terminado por cualquier causa, se separaran las cantidades
a que tengan derecho y correspondan a los Socios con Crédito Educativo, de acuerdo con el FAS.
Cualquier cantidad remanente del Beneficio de Crédito Educativo, una vez satisfechos los derechos
mencionados, se integrara al Fondo de Ahorro y Préstamos del FAS.

Para tener derecho al Beneficio del Crédito Educativo se deberan cumplir los siguientes requisitos:



1. Ser Socio o Dependiente Econémico de un Socio.

2. Presentar ultimo talén de cheque.

3. Presentar acta de matrimonio del Socio.

4. Presentar acta de nacimiento del alumno en caso de ser Dependiente Econémico del Socio.
5. Comprobar regularidad académica segun convocatoria.

6. Presentar comprobante de inscripcién del alumno al ciclo escolar en curso.

7. Estar inscrito en Institucion publica o privada con reconocimiento oficial.

8. Contar con liquidez en el talén de cheque.

El Beneficio del Crédito Educativo se manejara de acuerdo a las siguientes caracteristicas:
* Se solicita por periodo escolar y se paga via ndémina en 24 descuentos quincenales.

 Para primaria y secundaria se prestaran hasta $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.) por ciclo
escolar a una tasa de interés anual fijo del 6%.

+ Para preparatoria, carreras terminales a nivel técnico y licenciatura se prestaran hasta $7,500.00 (Siete
mil quinientos pesos 00/100 M.N.) por ciclo escolar a una tasa de interés anual fijo del 8%.

- Para cursos de capacitacion, especializacion, y postgrado se prestaran hasta $10,000.00 (Diez mil
pesos 00/100 M.N.) por ciclo escolar a una tasa de interés anual fijo del 10%.

* Todos los Créditos Educativos tendran una tasa de garantia del 2%.

Capitulo Cuarto

“Programa de Estimulo para Actividades Productivas”

Articulo 78.- El Programa de Estimulo para Actividades Productivas se establece con el fin de apoyar el
mejoramiento de la economia de los Socios del FAS y de sus familias.

Articulo 79.- Este programa aplica para aquellos Socios que realicen o pretendan realizar actividades
econdmicas adicionales a su actividad como Trabajador de la Educacion.

Articulo 80.- Este programa sera financiado con los siguientes recursos:
I. Hasta un 5% del Capital del Fondo de Retiro
Il. Fondos externos publicos y/o privados en caso de que los hubiera

Articulo 81.- Se podran otorgar préstamos de hasta $40,000.00 (Cuarenta mil pesos 00/100 M.N.), con
una tasa del 1.5% mensual y 2% de garantia a plazos de 36 quincenas.

Articulo 82.- Para tener derecho a un préstamo para Actividades Productivas, ademas de los requisitos
indicados en el Articulo 59 del Capitulo Segundo Titulo IV del presente Reglamento, se debera



demostrar la viabilidad financiera de la actividad productiva que realiza o pretenda realizar, de acuerdo a
los requerimientos que establezca el Comité Técnico.

Adicionalmente, deberd demostrar que, al momento de solicitar este préstamo para Actividades
Productivas, el Socio no se encuentra pagando ningun Préstamo Especial del FAS.

Para solicitar un préstamo para Actividades Productivas, el Socio debera contar con liquidez suficiente
en el talon de cheque y estar aportando al menos en dos de las vertientes de Beneficios del FAS, siendo
una de ellas la vertiente de Ahorro y Préstamos.

Articulo 83.- Tanto el capital como los intereses derivados de Préstamos para Actividades Productivas
se reinvertirdn permanentemente en el propio Programa de Actividades Productivas.

Cuando el Fondo de Retiro asi lo solicite, se le reintegraran a dicho Fondo, tanto el capital como los
intereses acumulados a la fecha, generados por estos Préstamos.

TITULO VI. DEFINICIONES

Capitulo Unico

Articulo 84.- En caso de controversia para fines de interpretacion, los términos que se utilizan en el
presente Reglamento, tendran el significado que a continuacién se menciona:

Accidente: Aquel acontecimiento proveniente de una causa externa, subita, fortuita y violenta que
produzca lesiones en la persona del Socio.

Activo: Trabajador de la Educacion adscrito a la Seccion 17 del SNTE en el Valle de Toluca que cuenta
con una plaza vigente, y no haya iniciado el proceso de jubilacion.

Adscripcion: Seccién 17 del SNTE en el Valle de Toluca a la cual se encuentra asignado el trabajador.

Agremiado: Los miembros de la Seccién 17 del SNTE en el Valle de Toluca que materialicen alguna de
las siguientes hipotesis:

I. Los Trabajadores de la Educacion del sistema federalizado en el Valle de Toluca, con plaza base o
interina ilimitada sin titular.

Il. Los Trabajadores de la Educacién homologados que dependan de la Secretaria de Educacion Publica
del Gobierno Federal de los Estados Unidos Mexicanos.

lll. Los Jubilados y Pensionados como trabajadores de la educaciéon en cualquiera de las hipétesis
anteriores.

Afios de Servicio: Afios de servicio como Trabajador de la Educacion dependiente de la Secretaria de
Educacion Publica y como Agremiado del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, adscrito
ala Seccion 17 del SNTE en el Valle de Toluca.

Aportacién: Cantidad que el Socio aporta en forma quincenal para tener derecho a cada uno de los
beneficios que otorga el FAS para los Agremiados de la Seccion 17 del SNTE en el Valle de Toluca.



Aportacién Individual: Cantidad que aporta el Socio en forma quincenal para tener derecho a cada uno
de los beneficios que otorga el FAS.

Asesores: Grupo de expertos en areas tales como: actuaria, leyes, administracion, contabilidad,
finanzas, informéatica y otras areas del conocimiento relativas al FAS y cuya mision sera la de determinar
y mantener la viabilidad operativa bajo estandares éptimos.

Beneficiario (s) en caso Defuncién descuento talon de cheques 1T: El Agremiado Socio o las
personas designadas por él mismo en caso de defuncion.

Beneficiario (s) en caso de Defuncién descuento talon de cheques 6T: Personas con lazo
consanguineo directo, pudiendo ser los padres, abuelos, nietos 6 hermanos en edad no productiva, asi
como el conyuge.

Bono de Ahorro: Cada aportacion de $50.00 (Cincuenta pesos 00/100 M.N.) é en mdltiplos de esta
misma cantidad, que el Socio aporte a la Fondo de Ahorro y Préstamos.

Cancer: Enfermedad provocada por un tumor maligno, con crecimiento y multiplicacién incontrolado de
células malignas e invasion de los tejidos vecinos o a distancia.

Capital Acumulado: Cantidad en dinero en el Fideicomiso del FAS disponible para cumplir con cada
uno de los beneficios estipulados en el Reglamento.

Cédula Testamentaria/Formato de Inscripcién: Documento u hoja electrénica en el cual el Socio al
FAS designa a su (s) beneficiario (s) en caso de defuncion y se adhiere al Fideicomiso mencionado en el
Articulo 10 de este Reglamento.

Cirugia arterio-coronaria de corazén con by pass: Realizacién de la cirugia por enfermedad
coronaria obstructiva para la aplicacion de 3 o mas puentes a arterias coronarias obstruidas. La
necesidad de tal intervencién quirGrgica debe haber sido apoyada por estudios de angiografia,
cateterismos coronarios, etc.

Comité Técnico: Comisidon de Agremiados de la Seccién 17 del SNTE encargados de que el objeto
social del Fondo de Ayuda Sindical se logre conforme a lo indicado en el Reglamento del propio FAS.
Dependiente Econémico: Unicamente, el Esposo (a) 6 los Hijos (as), se denominaran como
Dependientes Econdmicos. Para el caso de los hijos (as), hasta la edad de 18 afios sin restriccion
alguna. A partir de los 18 y hasta los 25 afios, siempre y cuando sean solteros y dependan
econdmicamente del Socio y, ademas, se encuentren estudiando al momento de hacer efectivo
cualquier Beneficio.

Diabetes: Sindrome caracterizado por una hiperglucemia, que se debe a un deterioro de la secrecion
y/lo de la efectividad de la insulina y se asocia a un riesgo de cetoacidosis diabética o coma
hiperglucémico hiperosmolar no cetésico y a un grupo de complicaciones tardias entre las que se
encuentran la retinopatia, la nefropatia, la arteriopatia arterosclerotica periférica y coronaria y las
neuropatias del sistema autbnomo y periférico. La DM tiene origenes genéticos, ambientales y
patogénicos diversos.

Enfermedad: Cualquier alteracion de la salud.
Enfermedad en Fase Terminal: Un enfermo en fase terminal es aquel que sus posibilidades de

recuperacion de acuerdo a su enfermedad, se reducen a un minimo, dando como resultado una
esperanza de vida menor o igual a 12 meses.



Estado de Cuenta Individual: Documento que emita el FAS en el cual se reflejaran todos los
movimientos de aportaciones y pago de préstamos que realice el Socio en el Fondo de Ayuda Sindical
para los Agremiados de la Seccién 17 del SNTE en el Valle de Toluca.

Estudio Actuarial: Analisis técnico de tipo financiero, matematico y estadistico, cuyo fin es obtener un
equilibrio entre las aportaciones y el monto de los beneficios a otorgar.

Expediente Médico: Es la descripcion detallada y ordenada de los datos relativos a la salud del
Asegurado, el cual esta integrado por los formatos de Aviso de Accidente o Enfermedad y el Informe
Médico establecido por la aseguradora a la que se transfiere el riesgo. Asi mismo conformaran dicho
expediente médico los documentos escritos, graficos, imagenoldgicos o de cualquier otra indole,
suscritos por cualquier profesional de la salud.

Fideicomisario: Los participantes que pertenecen al Fondo de Ayuda Sindical para los Agremiados de
la Seccion 17 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacién en el Valle de Toluca, y que
recibiran dichos beneficios.

Fideicomiso: Instrumento legal mediante el cual se garantiza que las aportaciones que realicen los
Socios para tener derecho a los beneficios que otorga el Fondo sean utilizadas Unica y exclusivamente
para esos fines en los términos de este Reglamento, permitiendo el manejo transparente de las mismas.
Este contrato debera operar conforme a las legislaciones aplicables al mismo.

Fideicomitente: Agremiados a la Seccién 17 del SNTE que sean Socios del Fondo de Ayuda Sindical.

Fiduciario: Institucién que administra los recursos econémicos del Fondo de Ayuda Sindical para los
Agremiados de la Seccién 17 del SNTE en el Valle de Toluca, y que garantiza que los recursos sean
utilizados Unica y exclusivamente para los fines del Fideicomiso.

Fines del Fideicomiso: Unicamente Integrar un Fondo Econdémico para el pago de defunciones de los
Socios del FAS y sus dependientes econdémicos. Crear una reserva financiera para otorgar un apoyo
econdmico a los Socios del FAS que se jubilen 6 pensionen conforme a la Ley del ISSSTE o que
renuncien por cualquier causa al servicio y establecer Fondo de Ahorro y Préstamos para los Socios del
FAS, lo anterior en los términos del presente Reglamento.

Formato de Actualizacién o Inscripciéon: Documento aprobado por el Comité Técnico para actualizar
los datos de cada Socio o para inscribirse como Socio del FAS.

Fondo de Ayuda Sindical de la Seccién 17 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién en el Valle de Toluca (FAS): Fondo de beneficios conformado por los Socios y que otorga
beneficios en base a lo estipulado en el Reglamento del mismo Fondo.

Una Reserva Financiera para otorgar un Apoyo Econdmico a los Socios en caso de que se jubilen,
pensionen, fallezcan antes de su jubilacién o que renuncien por cualquier causa al servicio. Un Fondo
Econdmico de Apoyo en caso de defuncién de los Socios o sus Dependientes Econdmicos y una
Reserva Econdmica con el fin de establecer un Plan de Ahorros, denominado Fondo de Ahorro y
Préstamos para los Socios del FAS utilizando bases técnicas para determinar su viabilidad financiera,
administrativa y operacional.

Fondos Externos: Financiamiento obtenido a través de Instituciones Financieras legalmente
establecidas en la Republica Mexicana, o a través de negociaciones de la Seccion 17 del SNTE con
instancias gubernamentales de cualquier nivel con el fin de dar el servicio de préstamos a los Socios del
FAS para los agremiados de la Seccion 17 del SNTE en el Valle de Toluca.

Gastos Operativos: Todos los gastos que se generen para el optimo funcionamiento del FAS tales
como: administrativos, contables, actuariales, fiscales, informéticos asi como de infraestructura,
mobiliario y equipo necesario.



Graves Enfermedades: Para esta pdliza se consideraran como graves enfermedades las siguientes:

- Apoplejia: Cualquier incidente cerebrovascular que produzca secuelas neurolégicas durante mas de 24
horas y que sean de naturaleza permanente y que incluya: Infarto del tejido cerebral, Hemorragia de un
vaso intracraneal y Embolia de fuente extracraneal

- Cancer: Enfermedad que se manifiesta por la presencia de un tumor maligno caracterizado por su
crecimiento descontrolado y la proliferacion de células malignas, la invasiéon de tejidos incluyendo la
extension directa o metastasis o grandes nimeros de células malignas en los sistemas linfaticos o
circulatorios, incluyendo entre otras la enfermedad de hodgkins, leucemia, carcinoma “ in situ”.

- Céancer “IN SITU”: es la sustitucion del epitelio normal por células anormales de crecimiento
descontrolado (Neoplasia), por cambios en la estructura interna (Relacion citoplasma-nucleo), sin
rebasar mas alla de la membrana basal.

- Cirugia Coronaria: Cirugia de dos o mas arterias coronarias con el fin de corregir su estrechamiento o
blogueo, por medio de una revascularizacion, bypass, realizada posteriormente a los sintomas de angina
de pecho.

- Esclerosis Multiple: Diagnostico inequivoco que confirme, al menos, persistencia moderada de
anormalidades neurolégicas de curso recurrente y remitente con deterioro de funciones, aunque no
necesariamente recluya a la persona asegurada en una silla de ruedas. La condicién del enfermo se
caracteriza por trozos de tejido endurecido en el cerebro o en la espina dorsal que se manifiesta por
paralisis parcial o total, parestesia y/o neuritis éptica. Ademés de caracterizarse por episodios de
irritacién y remision. El diagnéstico depende de la historia y examen fisico y del analisis de fluido
cerebroespinal. Un ataque prematuro o un solo episodio de Esclerosis Mdltiple no es una Esclerosis
Multiple para efectos de esta cobertura.

- Infarto del Miocardio: Enfermedad que consiste en la oclusién permanente o transitoria de una porcion
del tronco principal o una ramificacion importante, de las arterias coronarias que aportan la sangre al
musculo cardiaco el cual, por falta de dicha nutricion a la zona produce necrosis.

- Insuficiencia Renal Crénica: Enfermedad renal crénica con insuficiencia renal irreversible que hace
necesario someter al asegurado a un programa de diélisis peritoneal o hemodialisis periédica.

- Pardlisis: Pérdida completa y permanente del uso de dos o mas extremidades (extremidades inferiores
y/o superiores) debido a paralisis, sea por accidente o enfermedad.

- Hipertensién arterial crénica: Elevacion de la PA sistdlica y/o diastolica, ya sea primaria (hipertension
esencial) o secundaria.

Infarto Masivo al miocardio: La afectacién de una gran parte del tejido miocardio, como consecuencia
de un aporte sanguineo deficiente a la zona respectiva. Se basara en:

a) Un historial de dolores toracicos tipicos (algias precordiales).

b) Cambios especificos y permanentes en el electrocardiograma.

¢) Elevacion de las enzimas cardiacas.

d) Aparicién o no de aneurisma.

e) Historia post-infarto de trastornos del ritmo cardiaco como fibrilacion auricular, taquicardia

paroxistica, o sostenida supra o ventricular, bloqueo de la rama izquierda del haz del Hiss y
bloqueos auriculo-ventriculares, insuficiencia cardiaca.



Institucion de Seguros: Empresa legalmente constituida y autorizada por el Gobierno Mexicano para
realizar la operacion activa de Seguros en caso de que se presente un acontecimiento futuro e incierto,
previsto por las partes contra el pago de una cantidad de dinero mediante la cual se obliga a resarcir a
otra un dafio, de manera directa o indirecta, 0 a pagar una suma de dinero. La ley que regula las
actividades de las aseguradoras es la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de
Seguros.

Institucién Financiera: Sociedades controladoras, instituciones de crédito, sociedades financieras de
objeto limitado, sociedades de informacion crediticia, casas de bolsa, especialistas bursatiles,
sociedades de inversion, almacenes generales de depdsito, uniones de crédito, arrendadoras
financieras, empresas de factoraje financiero, sociedades de ahorro y préstamo, casas de cambio,
instituciones de seguros, instituciones de fianzas y cualquier otra sociedad que realice actividades
analogas a las de las sociedades enumeradas anteriormente, que ofrezca un producto o servicio
financiero.

Insuficiencia Renal: Cuando haya una falla por insuficiencia renal crénica e irreversible, de ambos
riflones, evidencia por requerir didlisis renal permanente o trasplante renal.

Intereses: Cargo de servicio por el empleo del dinero prestado al Socio del Fondo de Ayuda Sindical
para los Agremiados de la Seccidn 17 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacién en el
Valle de Toluca, el cual pagaré en los intervalos convenidos.

Invalidez Total y Permanente: Se considera invalidez total y permanente si las facultades y aptitudes
con gue contaba el Socio al momento de afiliarse al Fondo de Ayuda Sindical para los Agremiados de la
Seccion 17 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion en el Valle de Toluca, se ven
afectados por lesiones corporales a causa de un accidente o enfermedad, en forma tal que lo imposibilite
permanentemente para desempefiar una ocupacion o trabajo remunerativo, siempre que dicha
imposibilidad haya sido continua durante un periodo no menor a seis meses.

También se considerard invalidez total y permanente a la pérdida irreparable y absoluta de la vista de
ambos ojos, la pérdida de las dos manos o los dos pies; de una mano o un pie, de una mano o un pie y
la vista de un ojo.

Mayoria: Obtener el 51% o mas del total de los votos de los integrantes del Comité Técnico.

Patrimonio Social: Cantidad en dinero integrada por el total de las aportaciones de cada uno de los
Agremiados a la Seccion 17 del SNTE en el Valle de Toluca.

Pension: Parte proporcional de lo que recibiria un trabajador al cumplir los afios de jubilacién conforme
se define en el Presente Reglamento, dandole la consideracion al tiempo de servicio.

Plan de Ahorros: Cantidad en dinero acumulada en el FAS, integrado por las aportaciones de los
Socios y cuyo fin es otorgar préstamos en las mejores condiciones, lo anterior sin poner en riesgo el
Capital Social del FAS.

Prima de Garantia: Sobretasa adicional a la tasa de interés aplicable a los préstamos del Fondo de
Ahorro y Préstamos, cuyo fin es garantizar la recuperacién de préstamos incobrables y los gastos
operativos, asi como el pago del saldo deudor en caso de defuncién del Socio.

Prorrateada: Repartir la (s) aportacion (es) no cobrada (s) por cualquier motivo entre el nimero de
periodos quincenales restantes, lo anterior con el objeto de que en el siguiente periodo, el descuento
correspondiente no tenga un incremento excesivo.

Protesis: Es la sustitucién de una parte del esqueleto o un érgano o implante especial, que reproduce lo
gue ha de sustituir. También se determina de este modo a la pieza o implante artificial en el organismo.



Reserva Financiera: Cantidad en dinero acumulada en el FAS para los Agremiados a la Seccion 17 del
SNTE en el Valle de Toluca integrada por las aportaciones de los Socios, determinadas bajo calculos
técnicos y financieros apropiados y administrada a través de un Contrato de Fideicomiso bajo la premisa
de obtener los mas altos rendimientos al menor riesgo posible cuyo fin es el de garantizar un apoyo
econdmico en caso de jubilacion, pension o retiro.

Seguro: Dispositivo social mediante el cual los riesgos inciertos pueden agruparse para convertirse en
algo mas certero, mediante la aportacién de pequefias cantidades, previamente determinadas, por parte
de los integrantes de una colectividad creando un fondo para hacer frente a las grandes pérdidas de los
pocos. El contrato de seguro en México se rige por la Ley sobre el Contrato de Seguros.

Seguro de Deudores: Contrato de seguros que garantiza que el Fondo de Ahorro y Préstamos del FAS
recupere el (los) adeudo (s) por préstamos en caso de fallecimiento del Socio, lo anterior con el fin de
evitar que dicha (s) cantidad (es) sea (n) descontada (s) a los beneficiarios del Socio, afectando con esto
el Beneficio recibido.

Seguro de Grupo Vida: Es un Plan de Seguros que cubre a una gran cantidad de personas bajo un
mismo contrato, sus caracteristicas son:

I. No aplica seleccién médica, participaran todos los Socios del FAS Agremiados a la Seccién 17 del
SNTE en el Valle de Toluca, sin importar su estado de salud.

Il. El costo de la prima es sobre la base de la edad promedio actuarial y todos pagaran lo mismo, no se
encarece para los mayores.

IIl. Muy bajo costo.

SNTE: Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

Socio: Trabajador de la Educacién en activo, asi como los jubilados y pensionados del Servicio
Educativo del Valle de Toluca Agremiados a la Seccién 17 del SNTE que se inscriban al Fondo de
Ayuda Sindical para los Agremiados de la Seccién 17 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la
Educacion en el Valle de Toluca.

Supérstite: Conyuge que le sobreviva al Agremiado.

Transferencia de Riesgos: Mecanismo mediante el cual se reduce o elimina la probabilidad de
pérdidas. El instrumento clasico para la transferencia de riesgos es el Seguro. La obligacién de transferir
los riesgos sobre la vida de las personas se fundamenta en la Ley General de Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros en sus articulos 1, 2, 3,5, 7, 8y 13; y en la Ley sobre el Contrato de
Seguro en sus articulos 1, 151 y 152.

Valuacion Actuarial: (ver Estudio Actuarial) Analisis técnico de tipo financiero, matematico y
estadistico, cuyo fin es obtener un equilibrio entre las aportaciones y el monto de los beneficios a
otorgar, pudiendo ser global o personal.

Valuacion Actuarial Personalizada: (ver Estudio Actuarial) Andlisis técnico de tipo financiero,
matematico y estadistico, cuyo fin es obtener un equilibrio entre las aportaciones y el monto de los
beneficios a otorgar y que considera factores de tipo personal como son la edad, estado de salud, tipos
de ocupacién, habitos personales, entre otros.

Viabilidad Financiera: Estudios encaminados a obtener los mejores rendimientos sobre los recursos
del FAS con la premisa basica de que dichos recursos no pierdan su valor adquisitivo con el paso del
tiempo, pero a la vez que el servicio de préstamos se otorgue en las mejores condiciones posibles del
mercado.

Viabilidad Fiscal: Analisis cuyo fin es determinar el cumplimiento de las obligaciones fiscales que indica
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, procurando pagar lo justo por concepto de impuestos.



Viabilidad Legal: Andlisis cuyo fin es garantizar que el Reglamento del FONDO DE AYUDA SINDICAL
para los agremiados de la Seccion 17 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion en el
Valle de Toluca, asi como todos los documentos que de él emanen estén en correlacién con los
estatutos vigentes del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educaciéon y con cualquier
disposicion legal que les sea aplicable.

Viabilidad Operativa: Estudios para garantizar que los sistemas de operacion del FAS para los
agremiados de la Seccion 17 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion en el Valle de
Toluca, optimicen los costos de administracion.

Viabilidad Técnica: Estudios que permitan mantener un equilibrio entre las aportaciones que hacen los
Socios al FAS para los agremiados de la Seccion 17 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la
Educacion en el Valle de Toluca, y los beneficios que se obtendran con dichas aportaciones.

TITULO VII. TRANSITORIOS
Capitulo Unico

“Disposiciones Finales”

Articulo.1- Para los Agremiados de nuevo ingreso, la aportaciéon de inscripcion al Fondo de Ayuda
Sindical mencionada en el Articulo 41 del presente, sera descontada via ndmina en 4 quincenas de
$25.00 (veinticinco pesos 00/100 M.N.) cada una, mediante el concepto 6T del talon de cheques,
esta aportacion serd requisito indispensable para pertenecer al FAS en cualquiera de sus vertientes.

Articulo 2.- Para los Agremiados de nuevo ingreso, se fusiona el beneficio de Defuncién y el de
Retiro, ambos quedan incluidos en el concepto 6T del talén de cheques y el monto del beneficio sera
conforme lo indique la Valuacién Actuarial Personalizada sefialada en los Articulos 36 Bis y 48 Bis
del Reglamento del FAS.

Articulo 3.- Para los Socios que ya estaban inscritos en el FAS y amplien sus beneficios, el
descuento de la ampliacion serd mediante el concepto 6T del talén de cheques.

Articulo 4.- Si por las condiciones de salud del Agremiado de nuevo ingreso y en funcién de lo que
determine la Valuacion Actuarial Personalizada, solo ingresa al beneficio por Defuncién, el descuento
quincenal le sera aplicado en el concepto 1T del talén de cheques y el descuento por concepto de
Ahorro, le sera aplicado en el concepto 3T del referido talén.

Articulo 5.- Los Socios Jubilados del FAS, no ampliaran beneficios pero si tienen el derecho de
actualizar sus datos.

Articulo 6.- Los Socios Jubilados y Homologados del FAS que tengan un atraso de 3 meses en sus
aportaciones, les seran cancelados sus beneficios sin tener derecho a reembolso salvo en el monto
ahorrado. Es responsabilidad del Socio entregar en el FAS los comprobantes pago, se entendera que
sus beneficios estan cancelados si no presenta los pagos en tiempo y forma.

Articulo 7.- Los Agremiados que tengan 70 afios cumplidos o mas, no podran pertenecer al FAS. Lo
anterior por no cumplir con este requisito para ser aceptados en la pdliza a la que se transfiere el
riesgo de Defuncion mencionado en el Articulo 41 del presente reglamento.

Articulo 8.- Lo no previsto en el Presente Reglamento, sera resuelto por el Comité Técnico del
Fondo de Ayuda Sindical en apego a lo dispuesto en el Articulo 11 del mismo ordenamiento.



Articulo 9.- En caso de controversia o que exista ambigiedad en lo plasmado en el presente
Reglamento y la operacién cotidiana del Fondo y que esto repercuta en cualquier procedimiento
administrativo con el Fiduciario del contrato de Fideicomiso que administra los recursos del Fondo de
Ayuda Sindical, el Comité Técnico del FAS tendra la facultad para informar, aclarar e instruir al
Fiduciario para que se tomen las medidas necesarias que garanticen el mejor desempefio operativo
del Fondo de Ayuda Sindical en beneficio de los Socios participantes en el FAS.

Articulo 10.- El presente Reglamento entra en vigor a partir del 16 de Mayo de 2010, por lo que
prevalece y deja sin efectos lo estipulado en los Reglamentos anteriormente emitidos.
POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO
COMITE TECNICO DEL

FONDO DE AYUDA SINDICAL FAS
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Tesorero del Comité Técnico Vocal
Vocal Vocal

Vocal Vocal



Vocal



